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Enquadramento

• Caracterização;

• Diagnóstico;

• Perspectivas / Tendências.



Enquadramento

•Caracterização

− Metodologias

− Dados / Indicadores

− Análise e Resultados

•Diagnóstico

− Problemas e causas

− Hierarquização dos problemas

•Perspectivas / Tendências

− Evolução sem medidas

− Evolução desejável



Caracterização

− Metodologias

 Identificação prévia das problemáticas

 Recolha de informação bibliográfica disponível

 Contactos com entidades

• Inquéritos

• Entrevistas

• Workshop



Caracterização

− Metodologias

 Inquéritos

33 entidades contactadas. 25 respostas.



Caracterização

− Metodologias

 Entrevistas

11 entidades contactadas. 9 entrevistas.

• Instituto da Água, I. P. (INAG, I. P.) 

• Administrações de Região Hidrográfica (5)

• Águas de Portugal

• Direcção Regional do Ambiente da Madeira (DRA-MD)

• Direcção Regional do Ambiente dos Açores (DRA-AZ)

• Entidade Reguladora dos Serviços das Águas e dos Resíduos, I. P. (ERSAR, I. P.)

• Instituto Nacional de Recursos Biológicos, I.P. (antigo IPIMAR)



Caracterização

− Metodologias

 Tratamento da informação; inquéritos

9 entidades

8 respostas

4 entidades

3 respostas

8 entidades

6 respostas

9 entidades

6 respostas



Caracterização

− Metodologias

 Workshop



Caracterização

− Dados / Indicadores

 Eficiência e eficácia da gestão da água

• Nº de entidades e sua articulação

• Responsabilidades claramente atribuídas (normativo)

• Competências e habilitação dos técnicos

 Sistemas de informação e redes de recolha de dados

• Sistemas e redes existentes e sua articulação



Caracterização

− Dados / Indicadores

 Divulgação, sensibilização e cidadania

• Actores da comunicação: sua articulação

 Participação Pública

• Actores e iniciativas



Caracterização

− Análise e Resultados

 Eficiência e eficácia da gestão da água - ENTIDADES

• 13 entidades participam na gestão directa da água e na fiscalização

ambiental (Grupos 1 e 2) a nível nacional ou regional.

• Muitas entidades com génese ou reestruturações num passado muito recente.

• Responsabilidades bem definidas de um modo geral.

• Atribuições das entidades: boa qualidade, eficiência, eficácia. Rapidez a

melhorar.



Caracterização

− Análise e Resultados

 Eficiência e eficácia da gestão da água - TÉCNICOS

• Nº insuficiente de técnicos na generalidade das entidades.

• Competências e habilitações adequadas de um modo geral.

• Maior carência a nível de competências: ao nível da gestão, em particular de

recursos humanos.



Caracterização

− Análise e Resultados

 Sistemas de informação e redes de recolha de dados

• Diversas bases de dados sobre a água, em diferentes estágios de

implementação: algumas muito recentes, outras numa fase de melhoria.



Caracterização

− Análise e Resultados

 Divulgação, sensibilização e cidadania e Participação Pública

• Entidades pouco activas a este nível, de um modo geral.

• Entidades reconhecem importância destes temas, mas sem capacidade

(recursos humanos e financeiros) para operacionalizá-la.



Diagnóstico

−Problemas e causas

 Eficiência e eficácia da gestão da água

• Nº de técnicos insuficiente.

• Défice de recursos financeiros.

• Distribuição pouco eficaz dos técnicos existentes.

• Mudança contínua dos modelos de gestão.

• Alguns atrasos em processos importantes da

responsabilidade das entidades.
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Diagnóstico

−Problemas e causas

 Eficiência e eficácia da gestão da água

• Défice capacidade gestão estratégica de recursos humanos

(política desadequada de: recrutamento, mobilidade e afectação de

recursos humanos e de formação).

• Dificuldades de financiamento e gestão (ciclos de 3 anos:

candidatura, aprovação, execução).

C
a

u
s
a

s



Diagnóstico

−Problemas e causas

 Sistemas de informação e redes de recolha de dados

• Algumas bases de dados com informação incompleta e/ou

desactualizada.

• Atrasos no envio/partilha de informação.P
ro
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• Bases de dados actualmente em desenvolvimento.
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Diagnóstico

−Problemas e causas

 Divulgação, sensibilização e cidadania e Participação

Pública

• Nº muito reduzido de iniciativas de sensibilização ambiental e de

promoção da Participação Pública.
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• Défice de recursos humanos e financeiros foco nas áreas

de intervenção prioritárias..C
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Diagnóstico

−Hierarquização dos Problemas

 Mais importantes:

• Nº de técnicos insuficiente.

• Défice de recursos financeiros.

 Menos importantes:

• Atrasos em processos da responsabilidade das entidades.

• Informação bases de dados incompleta e/ou desactualizada.

• Nº muito reduzido de iniciativas de sensibilização ambiental e de

promoção da Participação Pública.



Tendências

−Evolução sem medidas

 Aumento dos atrasos nos processos da

responsabilidade das entidades.

 Agravamento da desactualização das bases de dados.

 Diminuição da eficácia de medidas contidas em

Planos Estratégicos e de Gestão, devido à ausência de

envolvimento dos interessados e da população em

geral no planeamento e na execução.



Tendências

−Evolução desejável

 Concretização das responsabilidades institucionais

com qualidade, eficiência, eficácia e rapidez.

 Existência de bases de dados actualizadas e

compatíveis entre si.

 Entidades activas ao nível da promoção da

cidadania e da Participação Pública.



Obrigado


